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Resumo
Concurso Guarda Civil Municipal de Varzea Grande - MT

Informacoes sobre o Autor/Editor

Rosimeri Hubner, nascida em 1988, é atualmente servidora efetiva no cargo de Auditora de
Controle Interno e exerce a fungéo de confianga de Chefe Encarregada da LGPD (Lei Geral
de Protecao dos Dados) no Poder Legislativo.

Aprovada em mais de 10 concursos publicos, destacando-se entre eles o concurso para
Investigadora da Policia Civil do Mato Grosso, aguardando nomeagao.

E pés-graduada nas seguintes especializacdes:
e Processos Gerenciais
Gestao Financeira e Orgcamentaria em Organizacdes Publicas
Auditoria em Organizag¢des Publicas
Direito Publico
Direito Constitucional Aplicado
Direito Tributario e Planejamento Tributario

[ ]

Atualmente, esta cursando poés-graduagao em:
e LGPD (Lei Geral de Protecao dos Dados)
e Direito Digital

Site: reversoconcursos.com.br
Instagram: @rosimeri.auditora

Obijetivo do Livro

O objetivo deste livro é proporcionar aos candidatos do concurso de Guarda Civil de Varzea
Grande um recurso de estudo abrangente e eficaz. Este manual foi cuidadosamente
elaborado para resumir todos os tépicos cobrados no edital, permitindo que os candidatos se
preparem de forma otimizada para a reta final.

Os conteudos foram condensados e organizados de maneira clara e objetiva, abordando os
principais pontos de cada matéria. Dessa forma, os candidatos poderao revisar os assuntos
mais importantes de maneira rapida e eficiente, garantindo uma preparagao soélida e
direcionada.

Este livro busca facilitar a assimilagdo dos conhecimentos necessarios, oferecendo

explicagdbes concisas e exemplos praticos. Com isso, pretendemos contribuir
significativamente para o sucesso dos candidatos no concurso.
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Informagodes Gerais sobre o Concurso

Aqui esta um resumo esquematizado com as principais informacdes gerais sobre o Concurso
de Guarda Civil conforme o edital:

Informagao

Detalhes

Tipo de Caneta

Caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente

Hora de Abertura dos

Portdes

1 hora antes do inicio das provas

Inicio da Prova

30/06/2024, no periodo da manha

Duragao da Prova

4 horas, incluido o tempo para leitura das instru¢des e preenchimento do cartao

de respostas e da folha de redagao

Documentos

Necessarios

Documento original de identidade, Cartdo de Convocagao de Etapa (CCE)

impresso, caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente

Iltens Proibidos

Oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, radio comunicador, aparelhos
eletrbnicos, pagers, bip, agenda eletronica, reldgio analédgico ou digital,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer

outro equipamento eletronico.

Instrugbes Especificas

- O candidato deve conferir seus dados pessoais no cartdo de respostas
- A transcrigao das respostas deve ser feita com caneta esferografica de tinta

azul ou preta (material transparente)

Recomendacbes do

Instituto Selecon

Levar apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta (de

material transparente) e cartdo de confirmagéo de inscri¢cao

Substituicao de

Documentos

N&o havera substituicao das folhas de respostas por erro do candidato

Divulgacao de

Resultados

Gabarito preliminar divulgado no site do Instituto Selecon em até 24 horas apoés

a aplicacao da prova

Local de Realizagao

das Provas

Varzea Grande — MT e municipios limitrofes, se necessario
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Lingua Portuguesa

Modos de organizacdo do discurso: descritivo, harrativo, argumentativo, injuncao,
exposicao e dissertacao.

Os modos de organizagao do discurso sao formas estruturais e estratégicas de construir um
texto, adequadas ao objetivo e ao contexto da comunicacdo. Cada modo tem caracteristicas
préprias que o definem e o diferenciam dos demais.

1. Discurso Descritivo
Definigao:

e O discurso descritivo tem como objetivo apresentar as caracteristicas de pessoas,
objetos, lugares ou situagcdoes de forma detalhada, criando uma imagem mental no
leitor.

Caracteristicas:

e Uso de adjetivos e locugdes adjetivas.

e Predominio de verbos de estado (ser, estar, parecer).

e Presenca de detalhes sensoriais (cores, formas, cheiros, sons, etc.).

e Organizagao espacial (de cima para baixo, de dentro para fora, etc.).

Exemplo:

"A sala era ampla, com paredes brancas e janelas grandes que permitiam a entrada de muita
luz natural. Havia um sofa vermelho no canto, ladeado por duas poltronas de couro marrom e
uma mesa de centro de vidro com um vaso de flores amarelas."”

2. Discurso Narrativo
Definigao:
e O discurso narrativo tem como objetivo contar uma histdria ou relatar eventos em uma
sequéncia temporal.
Caracteristicas:
e Presenga de personagens, enredo, tempo e espaco.
e Uso de verbos de agcdo e movimento.
e Predominio de narrativas em primeira ou terceira pessoa.
e Organizagao cronolégica (sequéncia de eventos).
Exemplo:
"Era uma vez uma menina chamada Alice, que vivia em um pequeno vilarejo. Um dia,
enquanto passeava pela floresta, ela encontrou uma porta misteriosa. Curiosa, Alice abriu a
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porta e se viu em um mundo encantado, cheio de criaturas magicas e aventuras
inesperadas.”

3. Discurso Argumentativo
Defini¢ao:

e O discurso argumentativo tem como objetivo persuadir ou convencer o leitor de um

ponto de vista, apresentando argumentos e justificativas.

Caracteristicas:

e Apresentacao de tese (opinido a ser defendida).

e Uso de argumentos (dados, exemplos, citagdes).

e Estrutura logica (introducéo, desenvolvimento, conclusao).

e Linguagem clara e obijetiva.
Exemplo:
"A educacdo € fundamental para o desenvolvimento de uma sociedade. Estudos mostram
que paises com altos indices de escolaridade tém melhores indicadores sociais e
econdmicos. Investir em educagéo nao € apenas uma questado de justica social, mas também
uma estratégia eficiente para o crescimento sustentavel."

4. Discurso Injuntivo
Defini¢ao:
e O discurso injuntivo tem como obijetivo instruir ou orientar o leitor sobre como realizar
uma tarefa ou procedimento.
Caracteristicas:
e Uso de verbos no imperativo.
e Instrugdes claras e detalhadas.
e Organizagio sequencial (passo a passo).
e Linguagem direta e objetiva.
Exemplo:
"Para fazer um bolo de chocolate, siga os seguintes passos:
1. Pré-aqueca o forno a 180°C.
2. Em uma tigela, misture 2 xicaras de farinha, 1 xicara de agucar, 1 xicara de cacau em
po, 1 colher de cha de fermento e uma pitada de sal.
3. Adicione 2 ovos, 1 xicara de leite e 1/2 xicara de 6leo. Misture bem.
4. Despeje a massa em uma forma untada e leve ao forno por 35 minutos."

5. Discurso Expositivo
Defini¢ao:
e O discurso expositivo tem como objetivo informar ou explicar algo ao leitor de maneira
clara e objetiva.
Caracteristicas:
e Apresentacdo de informacdes e conceitos.
e Organizagéo logica e coesa.
e Uso de exemplos e ilustragdes para clarificar.
e Linguagem formal e impessoal.
Exemplo:
"A fotossintese é o processo pelo qual as plantas, algas e algumas bactérias convertem a
energia solar em energia quimica. Durante a fotossintese, a luz solar é absorvida pela
clorofila nas folhas, permitindo a conversao de dioxido de carbono e agua em glicose e
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oxigénio. Este processo € fundamental para a producdo de alimentos e para a manutengao
do equilibrio de gases na atmosfera."

6. Discurso Dissertativo
Defini¢ao:
e O discurso dissertativo tem como objetivo discutir, analisar ou refletir sobre um tema
de forma estruturada e légica, geralmente combinando elementos expositivos e
argumentativos.
Caracteristicas:
e Apresentacdo de um tema ou problema.
e Desenvolvimento de argumentos e analise critica.
e Estrutura clara (introducdo, desenvolvimento, conclusao).
e Linguagem formal e objetiva.
Exempilo:
"A globalizagado trouxe inumeros beneficios, como o aumento do comércio internacional e o
intercambio cultural. No entanto, também gerou desafios significativos, como a desigualdade
econdmica e a perda de identidades culturais. E necessario que os paises trabalhem juntos
para maximizar os beneficios e mitigar os impactos negativos da globalizagc&o. Politicas
publicas focadas na inclusdo social e na preservacdo cultural sdo essenciais para um
desenvolvimento global equilibrado."

Coeréncia e progressao tematica

Coeréncia Textual
Defini¢ao:

e Coeréncia é a qualidade do texto que permite ao leitor compreendé-lo de maneira
l6gica e consistente. Ela garante que as ideias se relacionem de forma clara,
formando um todo harmonioso.

Elementos da Coeréncia:

1. Relagbes Légicas: Estabelecimento de conexdes claras entre as ideias. Exemplo:
causas e consequéncias, comparacoes, contrastes.

2. Referéncias: Uso adequado de pronomes, sinbnimos e elipses para retomar ou
antecipar informacgdes no texto. Exemplo: "Maria comprou um livro. Ela gostou muito."

3. Sequéncia Temporal: Manutencdo da ordem cronoldgica ou légica dos eventos.
Exemplo: "Primeiro, ela estudou. Depois, passou no exame."

4. Consisténcia de Temas: Manuteng¢do do foco tematico ao longo do texto, evitando
digressdes desnecessarias.

Exemplos de Coeréncia:
e Coeréncia Causal: "Jodo estava gripado, por isso nao foi a escola."
e Coeréncia Temporal: "Ela acordou cedo, tomou café e saiu para trabalhar."

Progressao Tematica
Defini¢ao:
e Progressado tematica refere-se ao modo como as informagdes sdo apresentadas e
desenvolvidas ao longo do texto, garantindo a continuidade e o aprofundamento das
ideias.
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e "Ela se dedicou muito aos estudos, por isso passou no concurso."
e Relagao: Consequéncia
2. Complete a frase com um conectivo adequado:
e "Ele é um excelente atleta,  corre muito rapido."
e Resposta: pois
3. Reescreva a frase destacando a relacdo de exemplificagéo:
e "Os beneficios do exercicio fisico sdo muitos, como a melhora da saude
cardiovascular e o aumento da resisténcia."
e Resposta: "Os beneficios do exercicio fisico sdo muitos. Por exemplo, ha a
melhora da salde cardiovascular e 0 aumento da resisténcia."

Classes de palavras

A lingua portuguesa é composta por diferentes classes gramaticais, cada uma com suas
fungdes e caracteristicas especificas. Vamos explorar as principais classes, suas flexdes e
classificagées, com um foco especial nos verbos, preposi¢cdes, conjungdes e advérbios.

1. Verbos
Emprego:
e Verbos sao palavras que indicam agoes, estados ou fenémenos da natureza.
Flexdes:
e Pessoa: Relaciona-se aos sujeitos gramaticais (12, 22 e 32 pessoa).
e 12 pessoa: Eu (singular), No6s (plural)
e 22 pessoa: Tu (singular), Vés (plural)
e 32 pessoa: Ele/Ela (singular), Eles/Elas (plural)
e Numero: Singular ou plural.
e Exemplo: "Eu canto" (singular), "Nés cantamos" (plural)
e Tempo: Indica 0 momento da agao (presente, passado, futuro).
Presente: Eu canto
Pretérito Perfeito: Eu cantei
Pretérito Imperfeito: Eu cantava
Pretérito Mais-que-Perfeito: Eu cantara
Futuro do Presente: Eu cantarei
Futuro do Pretérito: Eu cantaria
e Modo: Indica a forma como a acao é expressa (indicativo, subjuntivo, imperativo).
e Indicativo: Agbes reais ou fatos concretos (Eu canto).
e Subjuntivo: Agbes duvidosas ou hipotéticas (Que eu cante).
e Imperativo: Ordens, pedidos ou conselhos (Canta tu).
Exemplos de Conjugacéo:
e \Verbo "Amar";
e Indicativo:
e Presente: Eu amo, tu amas, ele ama, nés amamos, vés amais, eles
amam
e Pretérito Perfeito: Eu amei, tu amaste, ele amou, n6s amamos, vos
amastes, eles amaram
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e Futuro do Presente: Eu amarei, tu amaras, ele amara, nés amaremos,
vOs amareis, eles amarao
e Subjuntivo:
e Presente: Que eu ame, que tu ames, que ele ame, que nés amemos,
que vos ameis, que eles amem
e Pretérito Imperfeito: Se eu amasse, se tu amasses, se ele amasse, se
nds amassemos, se vOs amasseis, se eles amassem
e Futuro: Quando eu amar, quando tu amares, quando ele amar, quando
ndés amarmos, quando vos amardes, quando eles amarem
e Imperativo:
e Afirmativo: Ama tu, ame ele, amemos nds, amai vos, amem eles
e Negativo: Nao ames tu, ndo ame ele, ndo amemos ndés, nao ameis vos,
nao amem eles

2. Vozes Verbais
Defini¢ao:
e As vozes verbais indicam a relagao entre o sujeito e a agao expressa pelo verbo.
Classificagbes:
e Voz Ativa: O sujeito pratica a agéo.
e Exemplo: "O professor explica a matéria."
e Voz Passiva: O sujeito recebe a agao.
e Analitica: Verbo "ser" + participio.
e Exemplo: "A matéria foi explicada pelo professor."
e Sintética: Verbo na 32 pessoa + pronome "se".
e Exemplo: "Explica-se a matéria."
e Voz Reflexiva: O sujeito pratica e recebe a agao.
e Exemplo: "Ela se penteia."

3. Preposicdes, Conjungdes e Advérbios
Preposigdes:
e Definicao: Palavras que estabelecem relacao entre dois termos da oracgao.
e Classificagado: Simples (de, a, em, por) e compostas (debaixo de, junto a, em frente a).
e Exemplo: "Ele foi ao mercado."
Conjuncgdes:
e Definicdo: Palavras que conectam oragdes ou termos semelhantes.
e Classificagao:
e Coordenativas: Ligam ora¢des ou termos de mesma fungao.
e Aditivas: e, nem.
e Exemplo: "Ela canta e danga."
e Adversativas: mas, porém.
e Exemplo: "Queria ir, mas estava chovendo."
e Alternativas: ou, ora... ora.
e Exemplo: "Vocé pode escolher ou estudar ou trabalhar.”
e Conclusivas: logo, portanto.
e Exemplo: "Estudou muito, portanto passou."
e Explicativas: pois, porque.
e Exemplo: "Va, pois ja esta tarde."
e Subordinativas: Ligam oragdes dependentes.
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e Causais: porque, visto que.
e Exemplo: "Nao foi a escola porque estava doente."
e Comparativas: como, assim como.
e Exemplo: "Ela é tdo inteligente como o irm&o."
e Concessivas: embora, apesar de.
e Exemplo: "Embora chovesse, fomos ao parque."
e Condicionais: se, caso.
e Exemplo: "Se chover, ndo sairemos."
e Conformativas: conforme, segundo.
e Exemplo: "Tudo ocorreu conforme planejado."”
e Consecutivas: de modo que, tdo... que.
e Exemplo: "Estudou tanto que passou no exame."
e Finais: para que, a fim de que.
e Exemplo: "Estuda para que possa ter um bom futuro."
e Proporcionais: a medida que, quanto mais.
e Exemplo: "A medida que o tempo passava, mais ansiosa
ficava."
e Temporais: quando, enquanto.
e Exemplo: "Quando ele chegou, ja tinhamos saido."

Advérbios:
e Definicdo: Palavras que modificam verbos, adjetivos ou outros advérbios, indicando
circunstancias como tempo, lugar, modo, intensidade, etc.
e Classificagao:
e Tempo: hoje, amanha, sempre.
e Exemplo: "Ela chegara amanha."
e Lugar: aqui, ali, Ia.
e Exemplo: "Ele esta aqui."
e Modo: bem, mal, rapidamente.
e Exemplo: "Ela canta bem."
e Intensidade: muito, pouco, bastante.
e Exemplo: "Ele esta muito feliz."
e Afirmagao: sim, certamente.
e Exemplo: "Sim, eu vou."
e Negacédo: ndo, nunca.
e Exemplo: "Nao farei isso."
e Duvida: talvez, provavelmente.
e Exemplo: "Talvez eu va."

Acentuacao grafica

A acentuacao grafica € um conjunto de regras que determina o uso de sinais graficos sobre
as vogais para indicar a correta pronuncia das palavras na lingua portuguesa. Os principais
sinais graficos sao o acento agudo ('), o acento circunflexo (*), o acento grave (°), e o til (~).

1. Acento Agudo ()
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e "O céu é verde" (Falsa)
e "5 ¢ um numero impar" (Verdadeira)

2. Conectivos Ldgicos

Os conectivos légicos sao usados para combinar proposicoes e formar proposicoes

compostas. Os principais conectivos sao:

Conectivo Simbolo
Negagao —
Conjungio M
Disjungao W
Implicagae —

Bicondicional S

3. Negacio

Descrigio
Inverte o valor Iégico da proposigao.

E verdadeira se 2 somente se ambas

as proposigbes forem verdadeiras.

E verdadeira se pelo mencs uma das

proposigdes for verdadeira.

E falsa somente se P & verdadeirae
() éfalsa (se P, entio ().

E verdadeira se ambas as
proposigdes tiverem o mesmo valor

lagice.

£

Exemplo
— P (Se P & verdadeira, —F & falsa)

P 7 () (Verdadeiro se ambos Pe ()

sao verdadeiros)

F v () (Verdadeirose Pou () é

verdadeiro)

P — () (Verdadeiro exceto quando

F éverdadeiro e () éfalsa)

P+ () (Verdadeirose P e () s3c

ambos verdadeiroes ou ambos falsos)

A negacio de uma proposicio P é escrita como =P e tem o valor I6gico opostoac de P.

Exemplo:

¢+ Se P &"Hoje é terga-feira”, entdo — P € "Hoje nio & terga-feira”.

4, Equivaléncia Logica

Duas proposigdes compostas sdo logicamente equivalentes se elas tém o mesmao valor logico em

todas as situacdes possiveis. A equivaléncia € denotada por =.

Tabela de Verdade para Equivaléncia:

o P = () significa que P e () tém a mesma tabela verdade.

Exemplos de Equivaléncias Logicas:

e« —(PVvQ)=-P N —(Q (Leide De Morgan)

e P — () =—-PV{(Implicagio)
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B. Implicagdo Légica

Aimplicagéo logica P — () élida como "se PP, entio ()" A implicagfo & falsa somente quando P &

verdadeira e () & falsa.

Tabela de Verdade para Implicagio:

F Q P—qQ
v v v
v F F
F v v
F F v

Exempilo:

¢ P:"Esta chovendo.”
¢ ():"Eulevo um guarda-chuva."

e P — ():"Se esta chovendo, entdo eu levo um guarda-chuva.”

Exemplos e Exercicios

Exemplo 1:

n

Determine a negacédo da proposicio P: "Todos os alunos passaram no exame.
Solugao:

¢ P:"Todos os alunos passaram no exame.”

¢ —P:"Algum aluno ndo passou no exame.”
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Exemplo 2:

Verifique a equivaléncia logica: —=( P A Q) = =P v =(Q).

Tabela de Verdade:
r Q Pr@ —(P A Q) -P ) =PV -Q
v v v F F F F
V% F F W F W V%
F W F W W F \
F F F W W W \
Os valores de —(P A Q) e =P vV —( s&o iguais em todas as linhas, mostrando que as proposigdes

sd0 equivalentes.

Problemas de contagem

1. Principio Aditivo

O Principio Aditivo de contagem afirma que, se ha duas ou mais maneiras independentes de
fazer algo e nenhuma delas pode ocorrer simultaneamente, o numero total de maneiras de
fazer uma das coisas ou a outra é a soma do niumero de maneiras de fazer cada uma delas.
Exemplo:

e Suponha que ha 3 maneiras de escolher um doce (chocolate, bala, pirulito) e 2
maneiras de escolher uma bebida (suco, refrigerante). O numero total de maneiras de
escolher um doce ou uma bebida é
3+2=5
3+2=5.

2. Principio Multiplicativo
O Principio Multiplicativo de contagem afirma que, se ha duas ou mais maneiras de fazer algo
e elas podem ocorrer simultaneamente, o numero total de maneiras de fazer todas as coisas
é o produto do numero de maneiras de fazer cada uma delas.
Exemplo:

e Se vocé tem 3 camisas (vermelha, azul, verde) e 2 calgas (preta, branca), o numero

total de combinagdes de camisas e calgas é
o 3x2=6
o 3x2=6.
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3. Softwares de Apresentacao: Ferramentas para criar apresentacdes visuais com slides,
animagdes e multimidia, com Microsoft PowerPoint liderando em popularidade e
recursos avangados.

4. Plataformas: A maioria dos softwares mencionados esta disponivel em multiplas
plataformas, garantindo flexibilidade para os usuarios.

5. Colaboragao: Ferramentas online como Google Docs e Google Slides permitem
edicao colaborativa em tempo real, facilitando o trabalho em grupo e a comunicacao.

6. Compatibilidade: Muitos dos softwares mencionados oferecem compatibilidade com
os formatos de arquivo mais comuns, permitindo facil troca de documentos entre
diferentes programas e plataformas.

Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, PowerPoint) e LibreOffice

1. MS Office 2013/2016/2019 (Word, Excel, PowerPoint)

Funcionalidades

modo de apresentacao,
integracao com OneDrive

Software Versao Principais Atalhos Comuns
Ctrl+N (Novo), Ctrl+O (Abrir),
processador de 1eX0 | Ctries  (Salvar),  Ctri+P
~ (Imprimir),  Ctrl+C  (Copiar),
Word 3013/2016/201 ];%T:s(’;?gago eerl];/ar:g?nda(; Ctri+X (Cortar), Ctrl+V (Colar),
- ir?te o C(fm Ctrl+B (Negrito), Ctrl+l (Itlico),
OaeDrive grag Ctr+U  (Sublinhado),  Ctrl+Z
(Desfazer), Ctrl+Y (Refazer)
Ctrl+N (Novo), Ctrl+O (Abrir),
Planilhas eletronicas Ctrl+S (Salvar), Ctrl+P
gréficos o tabelas,, (Imprimir),  Ctrl+C  (Copiar),
Excel 2013/2016/201 dinamicas. formulas e Ctrl+X (Cortar), Ctrl+V (Colar),
9 funcoes ’ andlise  de Ctri+B (Negrito), Ctrl+Z
da dgos ’ (Desfazer), Citrl+Y (Refazer),
Ctrl+F (Localizar), Ctrl+H
(Substituir)
Ctrl+N (Novo), Ctrl+O (Abrir),
Criagéo de | Ctrl+S (Salvar), Ctrl+P
. apresentacoes, (Imprimir),  Ctrl+C  (Copiar),
fowerPom 3013/2016/201 transicbes e animagdes, | Ctrl+X (Cortar), Ctrl+V (Colar),

Ctrl+M (Novo slide), F5 (Iniciar
apresentacao), Shift+F5 (Iniciar
apresentacao do slide atual)

2. LibreOffice 7.0 ou Superior (Writer, Calc, Impress)
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Software | Versao Funcionalidades Principais Atalhos Comuns
Ctrl+N  (Novo), Ctrl+O (Abrir),
processador. €8 X0 | Cri+s (Salvar), Ctrl+P_ (Imprimir),
. 70 ou . ~ ¥30. | ctri+C (Copiar), Ctrl+X (Cortar),
Writer . estilos, exportacao para PDF, .
superior compatibilidade com arquivos Ctrl+V (Colar), Ctrl+B (Negrito),
do Word Ctrl+1 (Italico), Ctrl+U (Sublinhado),
Ctrl+Z (Desfazer), Ctrl+Y (Refazer)
Ctrl+N  (Novo), Ctrl+O (Abrir),
Planilhas eletronicas, | Ctrl+S (Salvar), Ctrl+P (Imprimir),
70 ou graficos, formulas e fungdes, | Ctrl+C (Copiar), Ctrl+X (Cortar),
Calc Sl’J erior tabelas dindmicas, | Ctrl+V (Colar), Ctrl+B (Negrito),
P compatibilidade com arquivos | Ctrl+Z (Desfazer), Ctri+Y (Refazer),
do Excel Ctrl+F (Localizar), Ctrl+H
(Substituir)
Criacdo de apresentagdes Ctrl+N - (Novo), Ctrl+O ~ (Abrin),
trangi Ses e P animagées, Ctri+S (Salvar), Ctrl+P (Imprimir),
¢ §9°S. | ctri+C (Copiar), Ctrl+X (Cortar),
70 ou|modo de apresentacgio, .
Impress , ~ Ctrl+V (Colar), Ctrl+M (Novo slide),
superior | exportacio para PDF, N B ;
- . F5 (Iniciar apresentacao), Shift+F5
compatibilidade com arquivos - ~ .
i (Iniciar apresentacdao do slide
do PowerPoint
atual)
Edicao e formatacao de textos
Edicao e Formatacao de Textos
Aspecto Descrigao Atalhos Comuns
Negrito I?estacar texto em negrito para Ctrl+B
énfase
ltalico Inclinar o texto para destacar Ctrl+]

ou enfatizar

Sublinhado Adicionar uma linha sob o texto Ctrl+U
para destaque
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Alinhamento Alinhar texto a esquerda, | Ctrl+L (Esquerda), Ctrl+R (Direita),
direita, centro ou justificar CtrlI+E (Centro), Ctrl+J (Justificar)
Marcadores e | Criar listas com marcadores ou | Ctrl+Shift+L (Marcadores),
Numeragao numeragao CtrlI+Shift+N (Numeracao)
Espagamento Ajustar o espaco entre linhas | Ctrl+1 (Simples), Ctrl+2 (Duplo),
entre linhas de texto Ctrl+5 (1,5 linhas)
Estilos e | Aplicar estilos predefinidos a | F11 (Abrir janela de Estilos e
Formatacao paragrafos e texto Formatacgéao)

Inserir Tabelas

Adicionar tabelas
organizar dados

para

Ctrl+F12

Inserir Imagens

Inserir imagens no documento
para visualizagéo adicional

Ctrl+Shift+P
(LibreOffice)

(Word),  Ctrl+Alt+l

Criacao e uso de planilhas de calculos.

1. Microsoft Excel (2013/2016/2019)

Funcionalidade

Descricéo

Atalhos Comuns

Criagao de Planilha

Abrir uma nova planilha em branco ou

utilizar modelos prontos.

Ctrl+N (Nova planilha)

Inserir dados manualmente em células, | Clique na célula
Insercao de Dados | importar dados de outras fontes como CSV, | desejada e digite o
texto ou bases de dados. valor.
Formatac&o de Alterar o formato de. numeros, texto,. COreS | 141 (Formatar
] de fundo, bordas, alinhamento e estilos de | ~,
Células células)

célula.
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Integrado com servicos | Integrado com | Integrado com servigcos

Integragao Microsoft servicos Google Mozilla

Utilitarios para Navegacéo e E-mail

Software Versao Descrigcao

Mozilla 32 e 64 | Cliente de e-mail robusto com suporte a multiplos protocolos
Thunderbird bits de e-mail (IMAP, POP3), calendario e tarefas.

Microsoft 32 e 64 | Cliente de e-mail e gerenciador de informagbes pessoais
Outlook bits com forte integragdo com o Office e Exchange.

Ferramentas de Busca e Pesquisa
e Google: Mais usado, resultados rapidos e precisos, busca por imagens, videos,
mapas, noticias.
e Bing: Boa integracdo com o ecossistema Microsoft, visual atraente, recompensas
Bing.
Yahoo: Integrado com servigos Yahoo como e-mail e noticias.
DuckDuckGo: Focado em privacidade, nao rastreia o usuario.

Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais

Principio Descrigcao

Unido indissoluvel das entidades federativas (Unido, Estados, DF e

Principio Federativo Municipios) com autonomia politica.

Principio Forma de governo baseada na eleicdo, mandato e prestacdo de
Republicano contas.
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Principio do Estado

Estado que se submete as leis e respeita a soberania popular.

Soberania Popular

Democratico de
N~ Governo do povo, pelo povo e para o povo.
Direito
Principio da | Todo poder emana do povo, exercido por representantes eleitos ou

diretamente.

Principio da
Separagao dos
Poderes

Poder dividido entre Legislativo, Executivo e Judiciario, com

independéncia e harmonia entre si.

Fundamentos do
Estado Brasileiro

Soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa, pluralismo politico.

Objetivos
Fundamentais

Construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o
desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e marginalizagao;
promover o bem de todos.

Principios nas
Relacdes

Internacionais

Independéncia nacional, prevaléncia dos direitos humanos,
autodeterminagao dos povos, nao intervencédo, igualdade entre os
Estados, defesa da paz, solugédo pacifica dos conflitos, repudio ao
terrorismo e racismo, cooperacao entre os povos, concessao de asilo
politico.

Didaticamente, separo os Principios Fundamentais em oito, séo eles:

1) Principio Federativo;

2) Principio Republicano;

3) Principio do Estado Democratico de Direito;

4) Principio da Soberania Popular;

5) Principio da Separagao dos Poderes;

6) Todos os Fundamentos previstos no art. 19

7) Todos os Objetivos previstos no art. 3°;

8) Todos os Principios na Ordem Internacional previstos no art. 4°.
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Principios estruturantes do Estado brasileiro, escolhidos
| CONCEITO I pelo Poder Constituinte Originario

1) FEDERATIVG

. ( 2) REPUBLICAND )

(3} ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITD)

PRINCiPIOS

FUNDAMENTAIS ( 4) SOBERANIA POPU LAR)

5) SEPARACAO DE F‘CIDERES)

[E\-} FUNDAM ENTDSJ

7) OBIETIVOS

(B} PRINCIPIOS MA ORDEM INTERNACIGNAL)

Detalhamento

1. Principio Federativo
e Descricdo: Forma de Estado adotada pelo Brasil, caracterizada pela unido
indissoluvel das entidades federativas.
e Autonomia Politica: Auto-organizagdo, autogoverno, autolegislacédo e
autoadministragao.
e Vedacao ao Direito de Secessao: Entidades federativas ndo podem se separar
do Brasil..

(Art. 12, “caput”, e art. 18, “r;aput"J

unido indissolivel

Forma de Estado descentralizacac do poder
em funcdo do territdrio

auto-organizacao

' )
Ex::;FE nc{li de EnFl;ja;ies)federatlvas Com autonomia AUtDgOVErND
politica (4 capacidades

PRINCiPIO h S autolegislacao

FEDERATIVO - -

” 1 autoadministracao

Vedacdo do direito de secessdo (unido indissoldvel)
- intervencao federal (art. 34, I)

"
l Clausula pétrea l

- ) De terceiro grau, por segregacao, cooperativa e
assimétrica
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2. Principio Republicano
e Descricdo: Forma de governo baseada na eleicdo, mandato e prestacédo de
contas.
e Caracteristicas: Eleicao, mandato limitado e obrigatoriedade de prestar contas.

Art. 192, "caput”

Forma de governo

PRINCIPIO

( Caracteristicas: eleicdo, mandato e dever de prestar -:u:untasJ

(NED é clausula pétrea)

-(Di-.rergéncia: limitagdo material implicita (art. 29 do ADCT))

REPUBLICANO

3. Principio do Estado Democratico de Direito
e Descricao: Estado que se submete as leis e respeita a soberania popular.
e Democracia: Direta, indireta e semidireta (adotada pelo Brasil).

(Ar‘t. 12, "caput”, parte ﬁnal)

Regime de gowverno

PRINCIPIO DO ESTADOD ) Poder do povo
DEMOCRATICO DE ESTADO DEMOCRATICO et
DIREITO . o
ESPECIES indireta

semidireta {Brasil)

Observancia das leis
ESTADO DE DIREITO i
Criado em oposicao ao antigo Estado de Policia

4. Principio da Soberania Popular
e Descricao: Todo poder emana do povo, exercido por representantes eleitos ou
diretamente.
e Democracia Semidireta: Plebiscito, referendo, iniciativa popular de leis, agcao
popular, tribunal do jari, audiéncia publica, orgamento participativo.

(Ar’c. 1 9, paragrafo Dnicn)

SOBERANIA POPULAR Todo poder emana do povo

PRINCIPIO DA

' (Ligadcr ao ideal democrético)

5. Principio da Separagao dos Poderes
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Descrigao: Divisao do poder entre Legislativo, Executivo e Judiciario.

Sistema de Freios e Contrapesos: Controles reciprocos entre os poderes.
Fungdes Atipicas: Cada poder pode exercer fungbes atribuidas a outro poder
de forma secundaria.

TiPicAs ATIPICAS
LEGISLATIVO legislar e fiscalizar julgar e administrar
EXECUTIVOD administrar julgar e legislar
JUDICIARIO julgar legislar e administrar

Visdo classica: Aristdteles (Politica) e Montesquieu (Do Espitrito das Leis)

TIPICAS epizlar & ficalizar

LEGISLATIVO
—{ ATIPICAS administrar e julgar

TiR

ICA administrar
Visao moderna: ministra

o » . EXECUTWO
fungdes tipicas e 4{ ATIPICAS legislar & julgar

atipicas s
TiPICA ulgar
PODER JUDICIARIO
LA TiPICAS administrar e legislar
mecanismo de controles reciprocos entre os Poderes
Sistema de freios e contrapesos nomeagao de Min, do STF

("check and balances™)

processo legislativo e o controle de constitucionalidade

Clausula pétrea

6. Fundamentos do Estado Brasileiro

e Soberania: Poder supremo e independente dentro do territério nacional e
igualdade entre os Estados na esfera internacional.
Cidadania: Direitos politicos e civis garantidos aos cidadaos.
Dignidade da Pessoa Humana: Garantia de uma vida digna para todos.
Valores Sociais do Trabalho e da Livre Iniciativa: Modelo de economia
capitalista com respeito ao trabalho.

e Pluralismo Politico: Diversidade de ideias e opinides.
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Fundamentos

Soberania

S GEGEIE!

Dignidade da pessoa humana

Valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa

Pluralismo politico

Otica interna: é o poder de impor no territorio brasileiro a ordem juridica.
S0 berania
Otica externa: dever de observancia da igualdade entre os Estados soberanos.
Sentido amplo: considera o brasileiro como titular de todos os direitos
fundamentais.
o] dadania
Sentido estrito: considera o brasileiro como titular de direitos politicos, apenas.
DI gnidade da pessoa humana Garante a todos uma existéncia digna.
VAL ores sociais do trabalho e da livre Opcdo pelo modelo de economia capitalista, mas com respeito ao valor do trabalho.
iniciativa E uma verdadeira compatibilizacdo entre o capital e o trabalho.
. . Pluralismo de ideias (o pluripartidarismo & APENAS uma decorréncia do pluralismao
PLU ralismo politico .
politico).
7. Objetivos Fundamentais do Estado Brasileiro

Construir uma Sociedade Livre, Justa e Solidaria: Promover igualdade e justica
social.

Garantir o Desenvolvimento Nacional: Fomentar o crescimento econémico.
Erradicar a Pobreza e Marginalizagdo: Reduzir desigualdades sociais e
regionais.

Promover o Bem de Todos: Combater preconceitos e discriminagdes.
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Art. 3. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

e CONstruir uma sociedade LIVRE, JUSTA e SOLIDARIA;

e GArantir o desenvolvimento nacional;

* ERradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

* PROmover o bem de todos, sem preconceito de:

* Raca;

Idade;
Sexo;
Cor;

Origem; e quaisquer outras formas de discriminacao.

Mnemo6nico:CON GAERRAPRO—R I S C O

8. Principios nas Relagées Internacionais

Independéncia Nacional: Soberania e autonomia nas decisdes internacionais.
Prevaléncia dos Direitos Humanos: Defesa e promocéao dos direitos humanos.
Autodeterminacdo dos Povos: Respeito ao direito dos povos de se auto
determinarem.

Nao Intervencao: Respeito a soberania de outros Estados.

Igualdade entre os Estados: Tratamento igualitario entre as nagoes.

Defesa da Paz: Promog¢ao e manutencao da paz internacional.

Solugao Pacifica dos Conflitos: Resolugao de conflitos sem uso de forga.
Repudio ao Terrorismo e Racismo: Combate a praticas terroristas e racistas.
Cooperagao entre os Povos: Colaboragao para o progresso global.
Concessao de Asilo Politico: Protecao a perseguidos politicos.

I«( WWW.reversoconcursos.com.br |OJ @rosimeri.auditora



http://www.reversoconcursos.com.br/

I«( Reverso Concursos e Consultoria K((

TiTULOI
CF
FUNDAMENTOS OBJETIVOS | PRINCIPIOS RFB
Relacbes internacionais
ART. 1° CF ART. 3° CF ART. 4° CF
Art. 1° A Republica Federativa do | - construir uma sociedade livre, | - independéncia nacional;
Brasil, formada pela unido | justae solidaria; Il - prevaléncia dos direitos
indissoluvel dos Estados e Il - garantir o desenvolvimento humanos;

Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Demo-
cratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

lll - a dignidade da pessoa hu-
mana;

IV - os valores sociais do traba-
Lho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

SO-CI-DI-VA-PLU

nacional;

lll - erradicar a pobreza e a
marginalizacéo e reduzir as desi-
qualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao.

VERBOS

m -
povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;
VI - defesa da paz;

VIl - solugao pacifica dos confli-
tos;

VIl - repudio ao terrorismo e ao
racismo;

IX - cooperacao entre os povos
para o progresso da huma-
nidade;

X - concessao de asilo politico.

autodeterminacdao dos

Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 16 da CF/88)

Principio

Descricao

Teoria Geral dos Direitos

Fundamentais

Estudo dos direitos fundamentais, sua evolugao,

caracteristicas e aplicacéo.

Direitos Fundamentais e

sua Evolugéao

Evolucdo dos direitos fundamentais em diferentes geracoes:

liberdade, igualdade e fraternidade.

Caracteristicas dos

Direitos Fundamentais

Incluem relatividade, historicidade, imprescritibilidade,

concorréncia, irrenunciabilidade, inalienabilidade, entre outras.
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Principios Constitucionais da Administracao Publica (art. 37 da Constituicido
Federal

Principio Descrigao

Exige que a atuagdo administrativa esteja sempre amparada em lei
Legalidade
prévia.

A Administragdo deve tratar todos de forma igualitaria, sem privilégios
Impessoalidade
ou perseguicdes, e sem promogao pessoal dos agentes publicos.

Exige atuacao ética dos administradores publicos, com atos contrarios a

Moralidade

moralidade sendo considerados nulos.

Necessidade de transparéncia e publicidade dos atos administrativos,
Publicidade

exceto quando o sigilo for imprescindivel.

Busca de resultados positivos e cumprimento de metas na
Eficiéncia

Administragao Publica, visando a qualidade dos servigos publicos.

Lembredo: LIMP E
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PARA 0S PARTICULARES ndo exige lei (art. 5°, Il) - autonomia da vontade

LEGALIDADE PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
exige lei prévia que imponha ou

autorize uma atuacao administrativa

impede privilégios - decorre do principio

DIRECIONADA ADS da igualdade (exemplos: concurso
ADMINISTRADOS publico, vedagdo ao nepotismo)
o DIRECIONADA AD
PRINCIPIOS e |[MPESSOALIDADE ADMINISTRADOR veda promocio pessoal ao agente piblico

GERAIS DA PUBLICO (exemplo: publicidade oficial - art. 37, § 12)

ADMINISTRAGAO

PUBLICA MORALIDADE _| ato contrario @ moralidade é nulo

exige uma atuacdo ética

exige a publicacao dos atos administrativos normativos

—' PUBLICIDADE '_I exige transparéncia da atuacio administrativa (art. 52, XXXIIl)

incluido pela EC 19/98

exige o cumprimento de metas
EFICIENCIA exemplos: contrato de desempenho - art.

37, § 8% escolas de governo - art. 39, § 2°

SV 13: Anomeacdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia
ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de funcdo gratificada na
administracdo publica direta e indireta em gualguer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituigdo Federal.

1. Legalidade

e Descricdo: A Administracdo Publica s6 pode fazer o que esta expressamente
autorizado por lei.

e Aplicagdo: Os atos administrativos devem ser praticados com base na legislagédo
vigente, sem qualquer margem para acbes discricionarias que n&o tenham
fundamento legal.

e Exemplo: Um servidor publico sé pode aplicar uma multa se houver uma lei especifica
que autorize essa agao.

2. Impessoalidade

e Descricao: Os atos administrativos devem visar o interesse publico, sem
favorecimentos ou discriminacoes.

e Aplicacdo: A atuacdo administrativa deve ser imparcial, tratando igualmente todos os
cidadaos e nao permitindo que a promocgao pessoal de agentes publicos interfira na
prestacao do servico publico.

e Exemplo: Em um concurso publico, a selecdo deve ser baseada exclusivamente nos
méritos dos candidatos, sem favorecimentos pessoais.

3. Moralidade
e Descricao: A Administragdo Publica deve atuar com ética, probidade, e integridade.
e Aplicacdo: Os atos administrativos devem respeitar principios éticos, sendo nulos os
atos praticados com desvio de finalidade ou que contrariam a moral administrativa.
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Dar ordens

Fiscalizar

Poder Hierarquico Avocar

\ J Delegar

Rever

Detalhamento do Poder Disciplinar

1. Investigacao de Infragoes
e Descricao: A Administracdo Publica tem o dever de investigar as infragcbes
cometidas por seus agentes, apurando responsabilidades.
e Exemplo: A instauragdo de uma sindicancia para investigar denuncias de
assédio moral praticado por um servidor publico.

2. Aplicagao de Penalidades
e Descricdo: Apdés a devida apuragcdo e comprovacdo da infragdo, a
Administracdo pode aplicar penalidades previstas em lei.
e Exemplo: A aplicagdo de suspensdo a um servidor que cometeu uma falta
grave.

3. Garantias Processuais
e Descricdo: O servidor ou particular penalizado tem direito ao contraditério e a
ampla defesa durante o processo administrativo disciplinar.
e Exemplo: Um servidor acusado de desidia tem direito a apresentar sua defesa
antes da aplicacao de qualquer penalidade.
Decorre diretamente
| do poder disciplinar e
indiretamente do
poder hierarquico

Agentes Puablicos

Aplicagao do Poder
Disciplinar

Particulares com
vinculo especifico

Decorre apenas do
poder disciplinar
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Permitida nas seguintes hipoteses: dois cargos de professor; um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico; dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas,
desde que haja compatibilidade de horarios. Proibicdo de acumulagao de
cargos estende-se a empregos e fungbes em autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista, exceto nos casos
previstos pela Constituigao.

Acumulagao
de Cargos

Teto de remuneragao:

Teto geral para todos os
poderes da Unido, estados, Subsidio do ministro do STF

municipios e DF

Municipios — Subsidio do prefeito
Subtetos
Estados/DF

+ Executivo — governador

« Judiciario, MP Defensoria, Procuradorias —
desembargador
Legislativo — deputados estaduais/distritais

Lei de Improbidade Administrativa - LIA (Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de
1992).

1. Conceito de Improbidade e Disposi¢gdes Constitucionais

Conceito Disposigdes Constitucionais

. . Art. 37, § 4° da CF: Suspensdo dos direitos
Ato ilegal ou antiético praticado por s ~ ot

L : o politicos, perda da funcéo publica,

agente publico, violando principios da | | . o .

- o indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao
administrac&o publica. -

erario.

2. Sujeitos da Acao de Improbidade
Sujeito Ativo Sujeito Passivo
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Enriquecimento llicito

Prejuizo ao Erdario

Violacdo aos Principios da
Administra¢ao Pablica

Perda dos bens ou valores

acrescidos ilicitamente ao

patrimonio

Perda dos bens ou valores
acrescidos ilicitamente ao
patrimonio, se concorrer

esta circunstancia
Perda da funcio publica

Perda da funcdo publica
Suspensao dos direitos

Suspensao dos direitos
politicos até 14 anos politicos até 12 anos
Pagamento de multa civil

- Pagamento de multa civil
Pagamento de multa civil e até 24 vezes o valor da
equivalente ao valor do equivalente ao valor do
acréscimo patrimonial dano

remuneracao percebida pelo

agente
Proibicio de contratar como

Proibicdo de contratar com o
poder publico ou de receber

A Proibicio de contratar com o
poder publico ou de receber T
. . . . . . poder publico ou de receber
beneficios ou incentivos beneficios ou incentivos - . .
= . : . - . beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta fiscais ou crediticios, direta i - L .
o . - : fiscais ou crediticios, direta ou
ouindiretamente, aindaque  ouindiretamente, ainda que L .
: T : 5 ¥ indiretamente, ainda que por
por intermedio de pessoa por intermedio de pessoa - . A
A R A R intermedio de pessoa juridicada
juridica da qual seja sécio juridica da qual seja sacio . L
. = C - qual seja socio majoritario, pelo
majoritario, pelo prazo nao majoritario, pelo prazo nao
superior a 14 anos

. prazo nao superior a 4 anos
superior a 12 anos

7. Procedimento Administrativo e Judicial

Estagio Descricao
Instauracao Abertura do processo mediante denuncia ou de oficio
Instrucao Coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias.
Defesa Direito ao contraditério e ampla defesa.
Julgamento Decisao final com base nas provas e defesa
Aplicacdo da Sancao Imposicado da penalidade cabivel.
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A internacdo constitui medida privativa de liberdade, sujeita aos principios de
brevidade, excepcionalidade e respeito a condicdo peculiar de pessoa em

121 . . e
desenvolvimento. Sera adotada quando for necessario, comprovada sua
adequacéao ao caso concreto.
A internacao é cabivel: | - mediante flagrante de ato infracional; Il - por sentenca

122 fundamentada; Ill - em caso de reiteracdo no cometimento de outras infracbes
graves.

123 A internagcdo ndo pode ser aplicada por prazo indeterminado, devendo ser
reavaliada a cada seis meses.

124 A liberagao sera compulséria aos 21 anos de idade.

Secao VIl - Das Disposi¢coes Gerais

Artigo Descricao
O cumprimento das medidas socioeducativas deve ser feito de modo a garantir o
125 acesso do adolescente a escolarizagao e a profissionalizagdo, com respeito aos
direitos e garantias previstos na Constituicdo e no ECA.
As medidas aplicadas podem ser revistas a qualquer tempo, mediante pedido
126 V.
expresso do adolescente, do representante legal ou do Ministério Publico.
127 A remiss&o nao implica necessariamente o reconhecimento de responsabilidade,
podendo incluir medidas socioeducativas, exceto a internagéo.
128 A medida aplicada por forca da remissdo pode ser revista judicialmente a

qualquer tempo.

Dos Crimes e das Infragoes Administrativas da Crianga e do Adolescente (arts. 225

a 258)

Capitulo | - Dos Crimes

Artigo

Descrigao Pena

225

Submeter crianga ou adolescente sob guarda, | Detencdo de 6 meses a 2
poder ou vigilancia a vexame ou constrangimento | anos.
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A Lei Organica podera ser emendada mediante proposta: | - de um terco, no

Art. 87 minimo, dos membros da Camara Municipal; Il - do Prefeito Municipal.
A proposta sera discutida e votada em dois turnos, com intersticio minimo de dez
Art. 88 . . - L
dias, e aprovada por dois tergos dos membros da Camara Municipal.
Art. 89 A emenda a Lei Organica sera promulgada pela Mesa da Camara Municipal com
' o respectivo nimero de ordem.
Art. 90 A Lei Orgéanica ndo podera ser emendada na vigéncia de intervengao federal, de

estado de defesa ou de estado de sitio.

Estatuto dos servidores publicos de Varzea Grande (Lei Municipal n.° 1.164/ 1991)

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo Descrigéo

10 Institui o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais.

20 Estabelece o Regime Juridico Unico estatutario para os servidores mencionados
no artigo anterior.

3° Define servidor como a pessoa legalmente investida em cargo publico.

40 Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional.

5° Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreiras.

6° Carreiras organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a
qualificagao profissional exigida.

7° Quadro é o conjunto de cargos de carreira e de cargos em comissao.

8° Proibe a prestacio de servigos gratuitos, salvo casos previstos em lei.

TITULO I - DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E

SUBSTITUICAO
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95° O municipio mantera programas de formacgao e aperfeicoamento de servidores.

96° O municipio instituira regime préprio de previdéncia social para seus servidores.

970 As disposi¢cdes deste Estatuto aplicam-se, no que couber, aos servidores das
autarquias e fundagdes publicas municipais.

08° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Lei de Criagcao da Guarda Municipal de Varzea Grande (Lei Complementar Municipal
n.° 2.142/2000 e suas alteragoes na Lei n.° 4.166/2016).

TiTULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo

Descricao

Art. 1°

A Guarda Municipal de Varzea Grande é uma instituicdo de carater civil,
uniformizada e armada, com competéncias estabelecidas no paragrafo 8° do art.
144 da Constituicao Federal de 1988, Lei Complementar Federal n° 13.022/2014
e Lei n®2.142/2000.

Art. 2°

A Lei Complementar dispde sobre o novo Estatuto de Guarda Municipal de
Varzea Grande, reestrutura a carreira de seus servidores e estabelece normas
especiais sobre seu Regime Juridico.

Art. 3°

O Regime Juridico dos Servidores de carreira da Guarda Municipal é o previsto
neste Estatuto e, subsidiariamente, pelo estabelecido na Lei Complementar
Federal n°® 13.022/2014 e pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Varzea Grande.

Art. 4°

O Regime Juridico é o conjunto de direitos, deveres, proibi¢des constitucionais
pertinentes e preceitos legais e regulamentares entre o Municipio e os Servidores
da carreira de Guarda Municipal.

Art. 5°

Cabe aos Servidores de carreira de Guarda Municipal cumprir as leis,
regulamentos, instru¢des e ordens de servico.

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DA GUARDA MUNICIPAL
CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I((( WWW.reversoconcursos.com.br '03 @rosimeri.auditora



http://www.reversoconcursos.com.br/

I((( Reverso Concursos e Consultoria K((

Nos primeiros 4 anos de funcionamento, a guarda municipal pode ser dirigida

§1° por profissional estranho a seus quadros, preferencialmente com experiéncia
ou formacao na area de seguranga ou defesa social.
Para ocupagdo dos cargos em todos os niveis da carreira da guarda

§2° municipal, deve ser observado o percentual minimo para o sexo feminino,
definido em lei municipal.

§3° Garantida a progressao funcional da carreira em todos os niveis.

Art. 16 Guardas municipais tém direito ao porte de arma de fogo, conforme previsto

' em lei.

Paragrafo Suspensao do direito ao porte de arma de fogo por restricio médica, decisao

Unico judicial ou justificativa da ado¢cao da medida pelo respectivo dirigente.
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel) destinara linha telefénica de

Art. 17 numero 153 e faixa exclusiva de frequéncia de radio aos Municipios que
possuam guarda municipal.

Art. 18 Garantido ao guarda municipal o recolhimento a cela, isoladamente dos

demais presos, quando sujeito a prisdo antes de condenagao definitiva.

Cadigo De Transito Brasileiro

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo Descrigao

Art. 1° O transito nas vias terrestres do territério nacional é regido por este Cadigo.

§1° Transito é a utilizacdo das vias por pessoas, veiculos e animais para fins de
circulagéo, parada, estacionamento e operagido de carga ou descarga.

§ 20 O transito seguro é direito de todos e dever dos 6rgaos e entidades do Sistema
Nacional de Transito (SNT).

§3° Os orgaos do SNT sao objetivamente responsaveis por danos causados aos
cidadéos.
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Usar no veiculo equipamento com som em volume ou frequéncia que nao sejam
Art. 228 | autorizados pelo CONTRAN: Infragdo - grave; Penalidade - multa e apreensao
do equipamento.

Fazer uso do veiculo para demonstragdo de manobras perigosas: Infragcao -

Art. 229 gravissima; Penalidade - multa e apreens&o do veiculo.

Susp (Sistema Unico De Seguranca Publica): 33.
Lei N.° 13.675, De 11 De Junho De 2018

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo Descrigéo

Institui o Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp) e cria a Politica Nacional

o
Art. 1 de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS).

A seguranga publica é dever do Estado e responsabilidade de todos,

o]
Art. 2 compreendendo a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

CAPITULO Il - DA POLITICA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
(PNSPDS)

Secao | - Da Competéncia para Estabelecimento das Politicas de Seguranga Publica e
Defesa Social

Artigo Descrigao

Compete a Unido estabelecer a PNSPDS e aos Estados, ao Distrito Federal e

Art. 3° L : oy
aos Municipios estabelecer suas respectivas politicas.

Secgao Il - Dos Principios

Artigo Descrigéo

Principios da PNSPDS incluem respeito ao ordenamento juridico, protecdo dos
Art. 4° direitos humanos, eficiéncia na prevencado e controle das infracbes penais, e
participacao social.

Secao lll - Das Diretrizes
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